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PRESENTATION DE ORGANISATION

Youth For Challenge est une Organisation non-
gouvernementale de droit béninois créée en 2018 par
de jeunes femmes et hommes épris de leadership et
motivés par la volonté de servir leurs communautés.

Notre vision est d’étre a I'horizon 2033, une
organisation active au service de l'autonomisation
économique des jeunes et femmes, et des
communautés africaines pacifiques et bien
gouvernées.

Ayant notre siege social a Lokossa dans le sud-ouest
du Bénin, nous avons une vocation panafricaine et
envisageons nous développer progressivement a
I’échelle du continent dés 2025. Youth For Challenge
considére  l'autonomisation  économique et
I'engagement civique éclairé des jeunes et femmes
comme de puissants leviers pour leur développement
et celui du continent.

Nous ceuvrons au quotidien en faveur de
'autonomisation et de [I'engagement civique

des jeunes et femmes pour la paix et la bonne
gouvernance. Nos principales valeurs sont le
volontariat, l’engagement, le patriotisme et
I'excellence.

Notre devise est : nous inspirons le changement

Youth For Challenge est présente en ligne via les liens
ci-apres :

e LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/
youth-for-challenge/

¢ Facebook : https://www.facebook.com/
youthforchallenge/

e Twitter : https://twitter.com/Youth4challenge

e Instagram : https://instagram.com/
Youthforchallenge

¢ YouTube : https://studio.youtube.com/channel/
UCODInrbH8PX5IxDQhFjDy4w

e Site web : www.youthforchallenge.com
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AUTONOMISATION DES JEUNES ET DES FEMMES

1. Projet Leadership Féminin et Création de Valeur

au Bénin

Le Projet Leadership Féminin et Création de Valeur
au Bénin est une initiative d’autonomisation des
jeunes femmes béninoises. D’'une durée de 5 mois,
il a été lancé en novembre 2020 en partenariat avec
I’'ONG internationale WOMENVAI. Ce projet a permis
le renforcement des compétences entrepreneuriales
et managériales de 20 entrepreneures de toutes
les régions du Bénin. Les webinaires ont porté sur
la planification stratégique, la communication et le
marketing, la création d’entreprise et les outils d’ana-
lyse PESTEL, PORTER et SWQT, la levée de fonds et
le financement des entreprises, le business canva et
le pitch. Les bénéficiaires du projet ont eu l'oppor-
tunité de découvrir les nombreuses stratégies utiles
grace au numérique.

A l'occasion de la Journée Internationale des Droits
des Femmes le 8 mars 2021, nous avons organisé la
remise des trophées aux Winners Women du Bénin.
En effet, les Winners Women ont été évaluées aprés
les différents webinaires conduits par nos consul-

tants et celles de WOMENVAI sur la base de nom-
breux criteres notamment, la présence et la partici-
pation active aux webinaires, les différents exercices
rendus (création de profil LinkedIn, business canvas
et analyse SWOT), et la qualité des pitchs vidéo des
idées d’entreprise. Ainsi, aprés délibération, trois tro-
phées d’excellence ont été décernés dans chacune
des trois catégories Cosmétique, Agrobusiness et So-
cial. Le jury a donc distingué respectivement pour les
catégories sus-citées Mesdames Jihane TOURE (Jie
Care — Kandi), Sandra ODJOUGBELE (Papaya Industry
— Abomey-Calavi) et Emeline KOUCHEME (Home's
Heart — Lokossa). La cérémonie de distinction des
Winners Women s’est déroulée en ligne et a connu la
participation de I'équipe de WOMENVAI menée par
sa Présidente Yvette RAMOS, de I'équipe de gestion
du projet de YFC conduite par Djetovi BEDE CEO YFC,
et M. Michel OKAN, Conseiller Technique a la Forma-
tion et la Coopération au Ministere du Numérique et
de la Digitalisation.
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2. Formation sur la reliure cartonnée des
cahiers et livres

Du lundi 26 au vendredi 30 Juillet 2021 s’est tenue v
dans les locaux du CAEB-LOKOSSA une formation —
sur la reliure cartonnée des cahiers et des livres. .
Co-organisée de concert avec la bibliothéque
CAEB/Fondation VALLET et I’Etablissement Bien-
veillance de Dieu, cette formation a duré cinq jours
au cours desquels les participants ont appris les fi-
celles du fonctionnement de la reliure cartonnée
pour imprimer une résistance et une esthétique a
la couverture des ouvrages. Nous avons également
entretenu ces jeunes participants pendant les cinqg
jours sur le théme : comment nourrir sa vision en-
trepreneuriale. Ces riches échanges ont permis a
la cinquantaine de jeunes apprenants d’avoir non
seulement une vue panoramique de I'entrepreneu-
riat mais aussi d’apprendre ces notions basiques
dont ils ont besoin pour faire leurs premiers pas
dans ce monde.
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3. Conférences d’orientation entrepreneuriale a

Lokossa et Ouinhi

La conférence d’orientation des jeunes bacheliers et
étudiants de Lokossa et localités environnantes a eu
lieu le mercredi 25 aolt 2021 dans la salle de confé-
rence du CAEB Lokossa. Portant sur la thématique
centrale “Etudes et autonomie financiére”, cette ac-
tivité d’éducation financiere et entrepreneuriale est
le fruit de la collaboration entre notre organisation
et GenieUp Afrique. De nombreux entrepreneurs
ont aussi fait le déplacement pour nourrir l'esprit
des jeunes sur le mindset a avoir, et partagé leurs
expériences de vie et les opportunités d’autonomie
financiere notamment celles numériques. Toutes ces
communications ont transformé sans nul doute la vie
des jeunes de Lokossa.

Le vendredi 27 ao(t a vu se concrétiser I'étape de
Ouinhi de la conférence d’éducation financiére et

entrepreneuriale des jeunes de Ouinhi en partena-
riat avec GenieUp Afrique et la Mairie des Jeunes de
Ouinhi. Nous avons rencontré des jeunes ambitieux
et assoiffés de bonnes informations sur les opportu-
nités qu’offrent aujourd’hui entre autres I'entrepre-
neuriat numérique et le contexte évolutif au Bénin.
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4. Formation sur le graphisme et le montage
vidéo a Lokossa

Lentrepreneuriat numérique offre de nos jours de
nombreuses opportunités aux jeunes. En partenariat
avec |'’Association Théatre Mayton Promo et Wassi
Wassi Prod, nous avons organisé du 16 aolt au 03
septembre 2021, une formation pratique sur le gra-
phisme (logiciel Ps), la photographie, le cadrage et
le montage vidéo (logiciel Pr) au profit d’'une dou-
zaine de jeunes de Lokossa et environ. Retrouvez ici
qguelques images de la cérémonie de remise des at-
testations aux participants au cours de laquelle notre
Chargé de Programmes Monsieur Franciscain Dos-
sou-Yovo a porté les mots d’exhortation de Youth For
Challenge a I'endroit des jeunes.
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5. Conférence sur la création d’entreprise a
Abomey-Calavi

Lespace Mayton a Abomey-Calavi a accueilli le same-
di 25 septembre 2021 une activité de renforcement
des capacités entrepreneuriales d’une dizaine de
jeunes. Nos consultants Moussiliou Adjibadé et Silas
Zossou ont échangé durant trois heures d’horloge
avec des jeunes qui visiblement désirent ardemment
inscrire leurs noms dans le cercle des entrepreneurs
a succes dans les prochaines années grace notam-
ment au numérique. La séance trés interactive leur
a permis de mieux comprendre le processus de mise
en place d’'une entreprise, de la définition des be-
soins a satisfaire a la mentalité a développer au quo-
tidien pour accroitre son chiffre d’affaires et impacter
sa communauté.
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6. Conférences entrepreneuriales a Lokossa

Deux conférences entrepreneuriales ont été orga-
nisées au profit de plus de 300 jeunes de Lokossa
et ses environs les 25 mai et 29 juin 2022 dans la
salle de conférence de la bibliotheque CAEB Lo-
kossa. Ces conférences ont été animées par Made-
moiselle Naomie Pondo, chef projet YFC et Mon-
sieur Laurent ZOMAI, entrepreneur et conseiller
communal de Lokossa. La premiére a porté sur la
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conciliation des études et de I'entrepreneuriat tan-
dis que la deuxieme s’est focalisée sur les principes
d’un jeune entrepreneur a succés. Bénéficiant du
partage d’expérience des communicateurs, les
participants ont ainsi eu acces a des informations
de qualité leur permettant de construire progres-
sivement leur autonomie financiere tout en étant
jeune et étudiant.
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7. Lancement AWE 2022 a Lokossa

Academy of Women Entrepreneurship est un programme de renforcement des compétences entrepreneu-
riales mis en ceuvre par AWEP-Bénin. Pour I'édition 2022, Youth For Challenge a été retenue comme par-
tenaire et partie prenante locale. Nous avons notamment facilité la logistique physique et digitale durant
la cérémonie nationale de lancement. Nous avons également facilité I'effectivité des cours en ligne par la
douzaine de femmes entrepreneures participantes. Un suivi et une assistance technique ont aussi été pro-
posés aux femmes entrepreneures. Enfin, I'organisation a contribué au panel d’appréciation des pitchs des
participantes. Les deux meilleures représentantes du département a la phase finale du concours de pitch ont
bénéficié de sessions de renforcement quant a leurs pitchs.
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BONNE CITOYENNETE DES JEUNES ET DES FEMMES

1. Les TALKS CITOYENS

« Les TALKS CITOYENS » est un programme citoyen
de formation et d’émulation a travers des débats in-
tellectuels sur des défis et enjeux de la citoyenneté
au Bénin et en Afrique. Le premier numéro portant
sur la thématique “Le patriotisme comme valeur
cardinale de I'émancipation d’une nation”, s’est tenu
le 07 ao(t 2021 a I’hotel de ville de Lokossa. Pour la
circonstance, une cinquantaine de jeunes étudiants,
enseignants, leaders des OSC et des partis politiques
se sont retrouvés autour d’'un panel constitué de M.

MONO, M. Komi KOUSSINDE, Ecrivain et professeur
de philosophie a la retraite, M. Iquel B. ANANI, Di-
recteur Départemental des Sports et M. Francois
HOUNYEME, Secrétaire Général du conseil d’admi-
nistration de Youth For Challenge. Les discussions sur
cette thématique ont permis de mieux comprendre
le patriotisme, ses piliers et manifestations. Et plus
encore, comment faire du patriotisme un levier de
développement a travers le militantisme associatif
ou politique, I'entrepreneuriat et une conscience ci-
toyenne plus éveillée.

. 4
LES TALKS of Yo
CITOYENS
Youth For
Challenge

LE PATRIOTISME COMME VERTU CARDINALE DE
L’EMANCIPATION D'UNE NATION

COMMUNICATEURS

“rangois HOUNYEME
e

s [,
¢ “-A L AS
M. Blenvenu D. MILOHIN
Préfet du Mono

08h - 1th

Samedi 07 Ao(t 2021
Bw @ f

Salle de conférence de la Youth For Challenge

Mairle de LOKOSSA
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2. Formation sur le blogging et les ODD

Dans le cadre de la promotion des Objectifs du Développement Durable, nous avons contribué a l'initiative
de formation des contributeurs web de notre partenaire BlogdSDGs. Cet atelier de formation a été facilité au
profit de 25 jeunes du Mono. Les techniques de blogging et les notions de développement durable ont été
au ceceur de cet atelier tenu dans la salle de conférence du CAEB Lokossa le 21 ao(t 2021.

A
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3. Atelier sur les politiques publiques et la
communication non-violente

Le 28 ao(t 2021 a I’hotel le Baron de Lokossa, nous
avons tenu l'atelier sur les politiques publiques et la
communication non-violente au profit d’'une ving-
taine de jeunes leaders venus des communes du
Mono et du Couffo. Conduites par les consultants
Arnaud Hadjo et Sergino Obossou, quatre communi-
cations ont meublé cette riche journée d’apprentis-
sage. A la suite de I'introduction présentée par le CEO
Youth For Challenge, les discussions ont notamment
porté sur le Gouvernement ouvert, I'élaboration des
politiques publiques, la mise en ceuvre des politiques
publiques et la communication non-violente. Les
participants ont mis en application les notions ac-
quises a travers les travaux de groupe. Un premier
groupe a travaillé sur une politique publique visant
la question de la sécurité alimentaire afin de rendre
disponible les denrées de base durant les périodes
de soudure et les aléas naturels comme les crues.
Le second groupe a plutét opté pour le secteur des
transports en réfléchissant sur un vaste programme
d’asphaltage de notre pays. La restitution en pléniére
a permis de mieux comprendre les différentes phases
de I’élaboration d’une politique publique.
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4. World clean up day 2021

La coordination Mono a co-organisé le 18 septembre 2021 une séance de nettoyage communautaire dans
la ville de Lokossa a 'occasion de I'édition 2021 du World Clean up Day. En partenariat avec la Mairie des
Jeunes de Lokossa, cette journée de salubrité a mobilisé une vingtaine de jeunes qui ont nettoyé la Maison
des Jeunes de la ville.

Qﬂ. }”/ WORLD

m_ B ML DY . AE "
wuh Fer § .,
Mairie des Jeunes de Lo Chamblangs -

MAIRIE | ! DE LOKOSSA
Association sans but lucratif
Ecole d’apprentissage pour la gouvernance locale

Journee
Mondiale
de Nettoyage

18 SEPTEMBRE 2021 //7THOO
A LA MAISON DES JEUNES
D'AGCNIVED3JI

Edition 2021

A l'occasion de la journée Mondiale de nettoyage de la planéte, le service de I'Environnement
et de [|'Assainissement de la MAIRIE DES JEUNES DE LOKOSSA en partenariat avec

'ONG YOUTH FOR CHALLENGE vous invite a prendre part a |a journée de salubrité qu'elle
organise.

‘, (+229) 97 42 21 65// 61 48 84 44

Kl Mairie des Jeunes de Lokossa officiel @ | Dans le respect des
B mairiedesjeunesdelokossa@gmail.com W barrieres
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5. Concours d’excellence En Avant Ouinhi 2021

Pour révéler les valeurs slires et promouvoir la
culture de l'excellence dans la commune de Ouinhi,
nous avons organisé en partenariat avec la Mairie des
Jeunes de Ouinhi le Concours d’excellence En Avant
Ouinhi 2021. Les 50 premiers au CEP de la commune
ont participé a un marathon cérébral ou ils ont sla-
lomé entre les épreuves de dictée, de lecture et de
mathématiques.

Ce concours a connu son épilogue le 18 septembre
2021 a I’'hétel de ville de la municipalité. A l'arrivée,
les 15 meilleurs de la commune ont été distingués
grace a l'appui de Bénin Excellence, IrawoComTech,
GénieUp Afrique et autres partenaires. Ulrich Pio
AVOCETIEN a regu les palmes a 'issue de la premiére
édition de notre grand concours d’excellence En
Avant Ouinhi.
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6. Sensibilisation sur la contraception et la fabrication
des serviettes hygiéniques réutilisables

Au c6té des organisations Filles du Monde et ILEWA, nous avons entretenu 16 jeunes filles éléves, étudiantes
et apprenties sur les méthodes de contraception le 28 septembre 2021 a Lokossa. Les participantes ont éga-
lement été formées sur la fabrication des serviettes hygiéniques lavables et réutilisables.
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7. Atelier de sensibilisation sur les VBG a
Abomey-Calavi

Nous avons tenu le ler décembre 2021, au profit de
45 éléves du CEG 3 Agamandin dans la commune
d’Abomey-Calavi, un atelier de formation sur les mé-
canismes de prévention et de dénonciation des Vio-
lences Basées sur le Genre (VBG). Ces jeunes éléves
sont désormais plus outillés sur la thématique et
prédisposés a agir en connaissance de cause.
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8. Conférence sur la décentralisation et la

police communautaire

Léducation civique fait l'objet de plusieurs pro-
grammes, ateliers, sensibilisations et débats. Ils
se déroulent trés souvent en langue frangaise. Les
femmes rurales analphabétes ne sont pas générale-
ment ciblées en dépit de leur poids démographique
et du role crucial gu’elles jouent dans nos commu-
nautés. Soucieuse de cette problématique, Youth For
Challenge s’est ralliée a I’'ONG Humanis-vie pour ren-

forcer les capacités de trois associations de femmes
rurales analphabeétes de la commune de Lokossa en
langue nationale Kotafon sur les thématiques telles
que la décentralisation et la police communautaire.
Cet atelier s’est tenu les 02 et 03 décembre 2021
dans la salle de conférence du CAEB Lokossa au profit
de 15 femmes venues des arrondissements d’Agame,
de Ouedéme Adja et de Lokossa Centre.

LES ATELIERS Wot '

ETAPE DU DEPARTEMENT DE ot

wONC

T2 FLOKOSSA
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9. Campagne digitale Tovidagbe

Pour promouvoir la bonne citoyenneté au sein de la jeunesse, nous avons lancé le 16 ao(t 2021, une cam-
pagne via les réseaux sociaux. Intitulée Tovidagbe (Bon citoyen en langue fongbe), cette compagne éveille
la conscience des internautes a travers des visuels éducatifs et discussions ouvertes en ligne. De nombreux

sujets de grand intérét ont été décryptés en 2021.

CITOYENNETE

SOYEL
UN BON
CITOYEN

Q“Tout ce qui en changeant brille, n'est
pas du changement en mieux.”

Expédit OLOGOU
#Tovidagbe

4

Youth For

Challenge Retrouvez nous sur :

YOUTH FOR CHALLENGE AN

WWW.YOUTHFORCHALLENGE.COM  +220 96 60 06 94

CITOYENNETE

SOYEL
UN BON
CITOYEN

Jeune, tu n'as pas été uniquement
@formé pour toi-méme, mais d'abord

pour ton pays. Qu'es-tu prét d faire

pour ton pays en retour? :

hid

Youth For
Challenge

Retrouvez nous sur :

YOUTH FOR CHALLENGE )

WWW.YOUTHFORCHALLENGE.COM +229 96 60 06 94 | e Vo Iy

@Ies compétences nécéssaires

CITOYENNETE

SO0YEL
UN BON
CITOYEN

Pour entreprendre dans un
domaine, assurez-vous d'avoir

ou les ressources d’en recruter
dans votre entreprise.

Youth For
Challenge Retrouvez nous sur :

YOUTH FOR CHALLENGE )

WWW.YOUTHFORCHALLENGE.COM  +229 96 60 06 84

CITOYENNETE

SOYEL
UN BON
CITOYEN

Le bon citoyen militant défend
() ses aspirations sans s'attaquer
aux personnes.

Youth For
Challenge

YOUTH FOR CHALLENGE

WWW.YOUTHFORCHALLENGE.COM  +229 86 60 06 94

Retrouvez nous sur :

v @ i)

YOUTH FOR CHALLENGE
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10. DHEC

Le Djimon Hounsou English Club a animé quelques sessions en 2021 dans un contexte sanitaire rendant diffi-
cile les rassemblements sociaux. Néanmoins, nous avons débattu de certaines actualités dont le harcelement
sexuel, la protection des femmes, la vaccination contre le coronavirus, etc. Depuis le mois d’octobre 2021, les
activités du club se font dorénavant via des webinaires sur Zoom et Google Meet.
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11. Ressources éducatives en ligne

Nous rendons disponible et accessible gratuitement sur notre site internet une banque d’épreuves scolaires
pour la préparation aux examens scolaires majeurs. En outre, notre blog éducatif (https://youthforchallenge.
com/fr/blog/) a été également accessible aux internautes en 2021. Les divers articles ont abordé la promo-
tion de la citoyenneté et informé les internautes sur I'entrepreneuriat au Bénin et en Afrique.

)ﬁ{ & Q=
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12. Challenge Raconte Moi Ton Héros

Lancé le 07 mars 2022, le Challenge Raconte Moi
Ton Héros est une initiative citoyenne visant a rap-
peler a la conscience collective, surtout la jeunesse,
I'importance d’avoir des modeles de valeurs qui re-
levent directement de nos contextes culturels, so-
cioéconomiques, géographiques, etc. En effet, les
jeunes semblent ne plus avoir de modeéles dans ce
monde en crise ; et ceux qui font encore cet effort,
s’identifient presque toujours aux modeéles impor-
tés d’'un autre environnement, et n’ayant parfois
aucun lien avec leurs vécus et les défis quotidiens
au Bénin et en Afrique.

A travers cette campagne digitale, nous avons re-
mis au go(t du jour, des personnalités et citoyens
du Bénin qui peuvent servir de modeles de valeurs
pour guider notre jeunesse. Il s'agit notamment de
Sakina Harouna, Annick Balley, Djimon Hounsou,

Angélique Kidjo, Tassi Hangbé et Mathieu Kerekou.
Portés par de jeunes femmes et hommes du Bénin
agés de 18 a 30 ans, le challenge a mis a I’honneur
trois figures durant la grande finale : Tassi Hangbe,
Mathieu Kerekou et Sakina Harouna. Les trois ga-
gnants sont Chiméne Dossou, Lauteux Dossou-Yo-
vo et Théodore Amoussou ; des éléves et étudiants
provenant respectivement des villes d’Abomey-Ca-
lavi, Porto-Novo et Comeé. Lors de la cloture du
challenge le 29 avril 2022, 11648 internautes ont
été touchés par les vidéos finalistes ayant suscité
571 commentaires, 2166 vues et 3753 interactions.

______ CHALLENGE
RACONTE MOI TON HEROS/HEROINE

Y

GAGNANTS

DOSSOU
Chiméne

1
N

DOSS0U-YOVO
Lauteux

-2 N

e AMOUSSOU
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13. Campagne digitale d’éducation civique électorale

A l'occasion des élections législatives du 08 janvier Evitons les violences électorales

2023, nous avons préparé et organisé une campagne https://voutu.be/FUYisylgggU

digitale d’éducation civique électorale au profit des

jeunes béninois via les plateformes sociales Face- Reégles éthiques des agents électoraux https://youtu.
book, YouTube, Tiktok, Instagram, Twitter et What- be/rGTfDtkOjFk

sApp. Dix capsules vidéo ont été réalisées suite au

casting des acteurs puis le tournage des scenes. Ces Qu’est-ce qu’un bulletin nul

vidéos éducatives abordent des thématiques d’inté- https://youtu.be/dJf2T9s8g40

rét majeur pour les jeunes en l'occurrence les primo-

votants. Les liens des différentes vidéos sont présen- Bons gestes dans I'isoloir

tés ci-dessous : https://youtu.be/FBfARCPFGGY
Appel au vote en frangais Mauvaises pratiques a éviter le jour du vote
https://youtu.be/piqukYc8R3A https://youtu.be/C3bCemVIvijl
Appel au vote en Fongbe Etapes successives du vote au poste de vote
https://youtu.be/9GuTc6Jf8XM https://youtu.be/Ad0fVXI7ZCQ

Appel au vote en Dendi
https://youtu.be/Ke2xMf3tQeE

Ne votez pas a la place d’autrui
https://youtu.be/BiUpgiGvP54
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PARTICIPATIONS DIVERSES

1. World Summit on the Information
Society (WSIS 2021)

Sur invitation spéciale des organisations internationales WOMENVAI et World Federation of Engineering Or-
ganization (WFEQ), nous avons participé au World Summit on the Information Society (WSIS 2021) le 11 mars
2021. Réunissant des organisations non gouvernementales a travers le monde, nous sommes intervenus no-
tamment sur le theme “Raising the voice of women entrepreneurs in strategic socioeconomic sectors’. Nous
avons partagé nos expériences et acquis relatifs a I'autonomisation des femmes avec un accent sur le numé-
rique comme levier de développement dans le cadre de nos actions pour la réalisation des ODD 5, 8 et 17.
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.‘.'.""" % FORUM 2021

) & Starting from January
Yap®  Final Week 17-21 May 2021

ONLINE WORKSHOP

ICTs and Gender Mainstreaming special track:
Raising the voice of women entrepreneurs in
strategic socioeconomic sectors

THURSDAY, 11 MARCH 2021, 14:00-15:00 CET
PANELLISTS
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MS. ASMA BRINI MS. SUSANA VISEU MS. BACHIRATOU ISSIAKO MR. DJETOVI LAUREANO BEDE
ABSHORE BUSINESS AS NATURE LES AMAZONES DUDIGITAL  CEO OF YOUTH FOR CHALLENGE
TUNISIA PORTUGAL BENIN BENIN
MODERATOR

MR. JEAN-CLAUDE KOYA MS. SANGEETA WL MS. YVETTE RAMOS MS. AYANNA T. SAMUELS
ROSCFDET WISE-INDIA WOMENVAL WFED WOMENVAl AMBASSADOR
COTE DIVOIRE SAMAICA
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2. Atelier sur les VBG

Une équipe de volontaires de notre organisation a participé les 19 et 20 ao(t 2021 a un atelier organisé par
I'ONG ETRI-BENIN a I’hotel AWALE de Grand-Popo. Durant ces deux jours, nos jeunes ambassadeurs ont fait
une immersion au cceur des stratégies de lutte contre les VBG notamment a travers la production de conte-

nus de qualité via les réseaux sociaux.

STOP
VBG

\!/

‘ sur le Genre
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3. Emissions radiophoniques sur la bonne citoyenneté

Sur invitation de la Radio Mono la Voix de Lokossa
106.7 FM, nous sommes intervenus sur la principale
émission d’éducation de la jeunesse. Dénommée
“Jeunesse tribune”, les différents numéros auxquels
nous avons contribué sur cette radio communautaire
ont porté sur de nombreux aspects d’une éduca-
tion de meilleure qualité de la jeunesse. Les théma-
tigues abordées sont notamment la jeunesse face
a I'esprit entrepreneurial ; les habillements, tresses
et coiffures des jeunes filles et garcons pendant les
vacances ; I'entretien de son environnement immé-
diat ; I'alimentation des enfants en milieu scolaire ;
I'importance de la punition dans le processus d’édu-
cation des enfants ; les mceurs des jeunes dans la so-
ciété ; les jeunes face au patriotisme ; I'utilisation des
réseaux sociaux par les jeunes ; la pratique sportive,
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4. Atelier Citoyen de la Jeunesse

Activer une citoyenneté responsable de la jeunesse
a travers I'éducation aux droits humains est I'objectif

fet du Mono, Monsieur MILOHIN D. Bienvenu ayant
honoré les jeunes de sa présence, a longuement par-

des Ateliers Citoyens de la Jeunesse dont I'étape de
Lokossa s’est tenue dans la salle de conférence de la
préfecture de Lokossale 22 Septembre 2021. Initiative
de la Commission Béninoise des Droits de 'Homme
sur financement de I"'USAID, cet atelier a connu la
participation d’une forte délégation de 'ONG Youth
For Challenge, du Parlement des Jeunes du Bénin et
des délégués de la Commission Béninoise des Droits

tagé avec ces derniers son inestimable expérience sur
les bases d’une citoyenneté responsable au Bénin.

de 'Homme dans le cadre des derniéres élections.
Quinze (15) jeunes des différentes parties prenantes
ont été donc aguerris par le Conseiller Jeunesse du
Président de la CBDH, Monsieur Steve KPOTON sur
les Droits Economiques et Sociaux-Culturels. Le Pré-

5. Atelier de redynamisation du cadre intégrateur de
la Commune de Lokossa

Redynamiser le Cadre Intégrateur de la commune de Lokossa est I'objectif qui a réuni les 4, 7 et 8 octobre
2021 une quarantaine d’acteurs de la gouvernance locale et de la société civile. Tenu dans la salle de confé-
rence de la Mairie de Lokossa, cet atelier facilité par Monsieur Jean-Baptiste HOUNKPE, Assistant technique
de la GIZ, a permis de :

e Ressortir une version finale de la charte du Cadre Intégrateur ;

e Etablir un plan d’action pour les trois prochaines années et,

e Elire un nouveau Bureau Directeur et les responsables des 11 groupes thématiques d’alors regrou-
pés en 8 suivant une approche ODD.

A l'issu des élections, nous sommes dorénavant membre des groupes thématiques 1 (Secrétaire Education
et citoyenneté) et 5 (Rapporteur Croissance économique). Youth For Challenge a fortement contribué aux
débats généraux et portera durant ce mandat la voix des jeunes pour une meilleure citoyenneté et une crois-
sance économique socialement bien répartie.
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Atelier de Dialogue Public Privé a Lokossa

En prélude au Programme Annuel d’Investissement
(PAIl) et divers projets émanant du Partenariat Pu-
blic Privé (PPP) attendus d’ici 2023, la commune de
Lokossa a connu son premier Dialogue Public Privé
(DPP) le 27 octobre 2021 a I’hotel de ville de Lokossa.
Cet atelier est organisé par la Mairie de Lokossa en
partenariat avec la GIZ et a réuni le groupe théma-
tique croissance économique du Cadre Intégrateur
de la commune, les Opérateurs Economiques et les
Services Financiers Déconcentrés.

Rapporteur du groupe thématique croissance écono-
mique, Youth For Challenge a contribué au dialogue
en faisant des propositions relatives a la mise en

place d’unités de production agricole et halieutique
; et d’événements pour créer 'émulation des jeunes
lycéens, étudiants en technologies et apprenants des
centres de formation technique autour d’innovations
technologiques utiles au développement socioéco-
nomique de la ville. Notre délégation a été conduite
par notre chef Projet Gédéon Montcho.

Les échanges qui ont meublé l'assise ont permis de
ressortir 15 idées de projets. Il est recommandé que
les différents acteurs fassent une étude approfondie
de ces idées de projets afin de les concrétiser pour le
développement de la ville et le bonheur des popula-
tions.

7. Conférence Lead Jeunes Leaders du Bénin 2021

Nous avons participé du 10 au 12 décembre 2021 a
I’hotel Nifur de Bohicon, a la Conférence Lead sui-
vie de l'assemblée générale statutaire du Réseau
des Alumni des Jeunes Leaders du Bénin (RA-JLB).
La ConfLead a permis a la soixantaine d’acteurs pré-
sents de faire une lecture analytique des principales
réformes politiques, institutionnelles, sociales mises
en oceuvre au Bénin et d’entrevoir les perspectives.
Les Actes de la Conférence sont une contribution du
réseau au débat national et sans doute au dévelop-
pement du pays. Représentée par Djetovi BEDE CEO
Youth For Challenge, notre participation ponctuée de
contribution de qualité a été fortement appréciée.

T UL
e CONFERENCE LEAD 2021 (JLB)

10-12 Décembre 2021 a Bohicon
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8. lbudo meetup 2022 6 aolt 2022

Dans le cadre de la campagne #5000Solutionneurs de la communauté Ibudo, Youth For Challenge a donné
une communication au profit des jeunes de Lokossa, le 06 ao(t 2022 sur le theme : I'innovation au cceur de
I’engagement citoyen des jeunes.
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9. Atelier Citoyen de la Jeunesse - Aot 2022

Le jeudi 11 Ao(t 2022 s’est tenu au Bénin Royal Hotel de Cotonou, un Atelier Citoyen de la Jeunesse sur le
theme “Engagement citoyen des jeunes et progres démocratique : les enseignements de I'expérience des
Etats-Unis”. Cet atelier spécial a regroupé de jeunes acteurs de différentes associations civiques du pays qui
se sont imprégnés des enseignements des commissaires de la Commission Béninoise des Droits de 'Homme,
et de Madame Jennifer Brunner, Juge a la cour supréme de |’Etat de I'Ohio.

Les diverses communications ont porté notamment sur la présentation des ACJ, la CBDH depuis ses origines,
sa crédibilité ainsi que les idées de sa pérennisation. Elles ont été appuyées par un bref film documentaire
et un échange au cours duquel des réponses ont été apportées aux participants sur leurs préoccupations
relatives notamment aux droits humains et a leur respect, ainsi que des recommandations des commissaires
de la Commission Béninoise des Droits de 'THomme. Les membres Fernide Azangban et Arnaud Christo Hadjo
nous y ont représentés.
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SUR LE PLAN ORGANISATIONNEL

1. Renforcement des capacités internes : ADEMO 2
en 2021

Youth For Challenge a bénéficié du programme de renforcement de capacités “Atelier de la Démocratie 2"
conduit a Lokossa par USBWAA du 03 au 05 février 2021.

Cet atelier pour lequel Monsieur Geoffroy Avenon, membre fondateur de Youth For Challenge a été sélec-
tionné, a permis aux membres de l'organisation d’avoir une vue panoramique du fonctionnement des insti-
tutions de la République et de mieux cerner les interactions du citoyen avec ces institutions. Les principes de
la communication non-violente ont été aussi vulgarisés.
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2. Renforcement des capacités internes : JLB 2021

A travers Monsieur Djetovi Bede, CEO Youth For
Challenge, I'organisation a bénéficié du programme
de leadership “Jeunes Leaders du Bénin’’ de Mars a
décembre 2021. Ce programme de renforcement des
connaissances et compétences de leadership initié
par la Fondation Friedrich Ebert, a permis d’aborder
des thématiques de grande importance telles que :
I’histoire politique du Bénin, les institutions de la
République, I'employabilité et le systeme éducatif,
I’économie du Bénin, le citoyen et la décentralisation,
et le Bénin dans le concert des nations.

3. Audience a la Préfecture du Mono

Youth For Challenge a été recue en audience dans la soirée du jeudi 28 octobre 2021 a la Préfecture de Lo-
kossa par le Préfet Dédégnon Bienvenu MILOHIN. Dans le but de présenter et faire connaitre officiellement
I’Organisation a 'autorité préfectorale, les rapports d’activités 2018, 2019 et 2020 de l'organisation ont été
transmis et brievement décrits par I'équipe conduite par le CEO Djétovi Bede.

A la suite des enrichissants échanges, I’Autorité a encouragé Youth For Challenge pour son engagement ci-
vigue et sa détermination au service de sa communauté. Nous avons rencontré un ainé passionné de la
bonne citoyenneté et a I'écoute des jeunes, qui nous a prodigué de sages conseils pour améliorer notre lea-
dership et la vision de 'organisation.

Toutes nos reconnaissances au Préfet du Mono qui reste disponible pour accompagner I'équipe de jeunes
que constitue Youth For Challenge et toutes autres organisations militant pour la promotion de la jeunesse.
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4. Renforcement des capacités internes : luttre
contre les infox

«Non au virus de I'infox et aux préjugés sexistes» ment outillés sur les réflexes et gestes pour identifier

et lutter contre les fausses informations qui circulent
Tel est le theme de I'atelier de formation et de sen- sur les réseaux sociaux. Des échanges ont été aussi
sibilisation des jeunes de différentes organisations menés afin de lutter contre les préjugés sexistes. Tout
et associations de Lokossa, la Cité de I'Espérance le ceci pour assainir les réseaux sociaux et la communi-
vendredi 03 décembre 2021. cation entre jeunes dans les diverses communautés.

Youth For Challenge représentée par son chef Projet
Réunis au Centre Henri VIGNONDE de Lokossa, par Gédéon Montcho s’engage davantage dans la lutte
I'USBWAA, une vingtaine de jeunes ont été forte- contre les infox.

NON AU VIRUS DE L'INFOX
£JUGES SEXISTES

5. Assises des Coordinations Nord

L'hotel Soleil d’Afrique de Parakou a servi de cadre a la réunion statutaire de nos coordinations Borgou et
Alibori le 12 décembre 2021 afin de redéfinir les stratégies pour mieux positionner Youth For Challenge et
contribuer a la transformation profonde de nos communautés du Nord Bénin.

wr

Youth For
Challenge
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6. Assemblée Générale Ordinaire 2021

Conformément a nos textes, nous avons tenu ce 19
décembre 2021 en session Zoom notre Assemblée
Générale Ordinaire annuelle. Il a été question au
prime abord de faire le point des adhésions et nou-
veaux volontaires enregistrés en 2021. Lassemblée
a par ailleurs confirmé les responsabilités confiées il
y a peu aux différents Leads des commissions tech-
niques. Ensuite, le CEO Djetovi Bede a présenté la
vingtaine d’activités réalisées durant 'année, le rap-
port financier, les résultats et impacts générés dans

les départements du Mono, de I'Atlantique, du Zou,
du Borgou et de 'Alibori. Enfin, dans les perspectives,
les discussions ont porté sur le Plan d’Actions Trien-
nal 2022-2024 en cours d’élaboration et les straté-
gies diverses pour relever les défis organisationnels
et de mobilisation des ressources internes. L'assem-
blée a reconnu et rappelé I'urgence du renforcement
du leadership et de I'expertise tant académique que
professionnelle de tous les membres de I'organisa-
tion en 2022.

ane b reactrvanon dy micrs

Fernide AZANG...

Fermigle AZANGEAN

SEGNON
DU 19.122021

YOUTH FOR CHALLENGE

Baudelaire Bignon Emery D...

¥ Mgnon Emery Dilnno BEDE

Youth For
Challenge

7. Signature du MOU avec WOMENVAI

En 2020 et 2021, WOMENVAI nous a fait confiance
et soutenus dans la mise en oeuvre du Projet Lea-
dership Féminin et Création de Valeur au Benin. En-
semble, nous avons renforcé les capacités entrepre-
neuriales d’une vingtaine de femmes entrepreneures
de toutes les régions du Bénin.

Le 23 Octobre 2022, nos deux organisations, Youth
For Challenge et WOMENVAI ont franchi un impor-
tant cap en officialisant leur partenariat a travers la
signature d’un Protocole d’Accord et de Coopération
au Novotel Cotonou Orisha.

Ensemble, nous mettrons en ceuvre dans les pro-

chaines années, des projets innovants pour pro-
mouvoir notamment I'autonomisation économique
des femmes béninoises et leur engagement dans les
STIM.
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ACTION SOLIDAIRE

Dons aux orphelins d’Adohoun

Nous avons lancé en décembre 2020 une collecte d’articles divers en vue de soutenir les Orphelins et En-
fants Vulnérables (OEV) de notre pays. Grace aux diverses contributions, des habits, du savon, des livres, des
jouets, des chaussures, des tissus, du numéraire et bien d’autres, et en partenariat avec les organisations
Jac-Tous ONG, ASHuD ONG, nous avons effectué en janvier 2021 des dons aux enfants vulnérables du village
d’Adohoun, Commune d’Athiémé dans le Mono au Sud-Ouest du Bénin.
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PARTENAIRES

Nous réitérons nos sinceres gratitudes a tous les partenaires qui nous ont appuyés moralement, technique-
ment et financierement dans la mise en ceuvre de notre plan d’actions biennal 2021-2022.

WOMENVAI
www.womenvai.org

Women and Men in
Environment and Artificial
Intelligence est une
organisation européenne
basée en France qui milite
pour faire entendre la
voix des filles et femmes
partout dans le monde
notamment par le biais de
I'entrepreneuriat, les STIM et
I'intelligence artificielle.

I COMMISSION
BENINOISE DES
N DROITS DE 'HOMME

CBDH — www.cbdh.bj

La Commission Béninoise
des Droits de 'Homme est
une institution de I’Etat qui

a pour mission la promotion
et la protection des droits de
I"’Homme au Bénin.

QECK

AJECK - 69559474

LAssociation des Jeunes
Engagés de la Commune de
Kandi est une organisation

locale qui milite pour une
éducation de qualité a
travers notamment des
compétitions de lecture dans
la ville de Kandi.

CiAAF - www.ciaaf.org

Fondé en 2018, le Civic
Academy for Africa’s
Future est un think and do
tank pluridisciplinaire et
indépendant qui s’intéresse
aux dynamiques politiques,
socio-économiques qui
conditionnent le devenir
et I'avenir du Bénin et de
I'Afrique.

CAEB LOKOSSA
www.caeb-benin.com

Le Conseil des Activités
Educatives du Bénin est
une organisation non

gouvernementale nationale
qui ceuvre dans le secteur
éducatif a travers les bourses
d’excellence et centres de
documentation.

{2

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Le réseau African Women’s
Entrepreneurship Program
du Benin — 97178923

Il promeut I'entrepreneuriat
féminin en fournissant des
formations, ressources et des
opportunités dont Academy
of Women Entrepreneurship
(AWE).
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A CITE DE L'ESPERANCI

Mairie de OUINHI Mairie de LOKOSSA

mairie_ouinhi@yahoo.fr mairielokossa96 @gmail.com
C’est l'institution C’est I'institution
décentralisée qui ceuvre pour décentralisée qui ceuvre pour

le développement local de la le développement local de |a
commune de Ouinhi. commune de Lokossa.

ASSOCIATION MAIRIE DES JEUNES DU BENIN g
—

Mairie des Jeunes de Ouinhi

PARROT

IBUDO — www.ibudohub.co

La Mairie des Jeunes de Parrot Studio - 96834747
Ouinhi — 67694829 C’est une communauté de
jeunes créatifs qui promeut C’est une agence de Design
C’est une association la création et le déploiement graphique et Motion design
locale basée a Ouinhi qui de solutions numériques qui aide les entreprises a
milite pour I'engagement propres aux réalités mieux vendre leurs produits
des jeunes dans le africaines. et services a travers des
développement local. visuels attractifs.

i /“‘\ 9y
WASS \ ’
Communication == PROGRAPHIK

Avec nous, faites un pas de plus...

PROGRAPHIK WORLD

WASSI WASSI PROD 65704704

95580925
C’est une structure

C’est une maison de de création graphique
production audiovisuelle et spécialisée dans la

de formation sur les métiers conception de visuels et
du numérique. supports de communication

impactants.
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BILAN FINANCIER 2021 - 2022

BILAN FINANCIER 2021

DESIGNATION DE L'OPERATION MONTANT
TRESORERIE INITIALE AU 31.12.2020 35000
COTISATION ANNUELLE 140 000
FRAIS D’ADHESION 50 000
SOUSCRIPTION INTERNE 1330000
SUBVENTIONS 425 000
EMPRUNT 150 000
ENTREE DES ACTIVITES (FRAIS DE PARTICIPATION PROJET) 20000
TOTAL 2 150 000

DESIGNATION DE 'OPERATION MONTANT
TOTAL DES INVESTISSEMENTS 0
FORMALITE ADMINISTRATIVE 0
FONCTIONNEMENT 2 095 000
TOTAL 2095 000

TRESORERIE FINALE

TOTAL DES RESSOURCES (A) 2150000
TOTAL DES EMPLOIS (B) 2 095 000
SOLDE (A-B) 55 000
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BILAN FINANCIER 2022

DESIGNATION DE L'OPERATION MONTANT
TRESORERIE INITIALE AU 31.12.2021 55 000
COTISATION ANNUELLE 80 000
FRAIS D’ADHESION 50 000
SOUSCRIPTION INTERNE 490 000
SUBVENTIONS 70 000
EMPRUNT 150 000
TOTAL 895 000

DESIGNATION DE 'OPERATION MONTANT
TOTAL DES INVESTISSEMENTS 0
FORMALITE ADMINISTRATIVE 0
FONCTIONNEMENT 840 000
TOTAL 840 000

TRESORERIE FINALE

TOTAL DES RESSOURCES (A) 895 000
TOTAL DES EMPLOIS (B) 840000
SOLDE (A-B) 55 000
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BUDGET PREVISIONNEL 2023 - 2024

b } | 3}".{\ I ¥

Djétovi BEDE

/

Valére GBOTCHE

CODES RESSOURCES MONTANT TOTAUX | CODES EMPLOIS MONTANT TOTAUX
| Cotisation et Adhésion 2.200.000 | Charges de fonctionnement 8.200.000
-1 Adhésion 200.000 -1 Bail, électricité et eau 3.000.000
1-2 Cotisation 2.000.000 -2 Communication et internet 1.200.000
| Formations payantes 2.000.000 -3 Fourniture de bureau et petit matériel 4.000.000
-1 Entrepreneuriat 1.000.000 I Charges du personnel 25.500.000
-2 Numérique 1.000.000 II-1 Salaires bruts et indemnités 25.500.000
n Levée de fonds 10.000.000 n Programmes Autonomisation 31.500.000
-1 Collectes diverses 10.000.000 -1 Connexions filles femmes rurales 18.000.000
v Subventions 5.000.000 -2 Leadership féminin et création de valeurs 13.500.000
nationales
V-1 Arechercher 2.000.000 v Programmes Citoyenneté 38.600.000
V-2 Arechercher 3.000.000 V-1 Programme de renforcement d’une citoyenneté responsable des 23.600.000
jeunes
\" Subventions 122.200.00 V-2 Programme d’activation de la citoyenneté par la ludopédagogie| 15.000.000
extérieures 0
V-1 Arechercher 50.000.000 Vv Programmes Mixtes 37.600.000
V-2 Arechercher 40.000.000 V-1 Programme d’éveil des jeunes a I'autonomisation, la paix et la 20.400.000
bonne gouvernance
V-3 Arechercher 32.200.000 V-2 Djimon Hounsou English Club Pogram for African youth and women| 17.200.000
empowerment
TOTAL 141.400.000 TOTAL 141.400.000
CEO / YFC PCA /YFC
" — S
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PERSPECTIVES

La concrétisation de la vision de notre organisation nous motive a poursuivre les initiatives a fort impact pour
transformer nos communautés a travers une citoyenneté plus productive et I'autonomisation des jeunes et
des femmes du Bénin.

Ainsi, le présent plan de travail biannuel 2023-2024 expose les futurs projets en lien avec les objectifs de
I'organisation, les résultats escomptés, les actions et taches a réaliser, le chronogramme et les personnes
impliquées.
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OBIJECTIF 1 : Promouvoir I'engagement citoyen des jeunes et des femmes pour la consolidation de la paix et la bonne gouvernance

Résultats Action Taches Chronogramme Personnes Parties prenantes | Co(t
115253 sa responsables
10.000 femmes et - Challenge Raconte - Chaines de
jeunes béninois ont Moi ton Héros Directeur télévision et web
davantage pris Exécutif TV
conscience de leur |Programme - Compétition
gualité de citoyen a |d’activation de la nationale de culture Chefs - ONG Bénin
travers une meilleurecitoyenneté par la générale inter-écoles Programme Excellence
connaissance de leur [ludopédagogie et univerités
terroir Chefs Projet - Mind Events
-Plateforme ludique
et d’apprentissage - Universités
Quizle publiques et
privées
- Colleges

secondaires publics
et privés

- Ministeres de
I’enseignement
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50.000 femmes et
jeunes béninois ont
renforcé leur
citoyenneté a travers
une culture
citoyenne avérée et
une participation
responsable a la
gouvernance
nationale

Programme de
renforcement d’'une
citoyenneté

responsable des jeunes

- MOOC TOVIDAGBE
sur la citoyenneté

- Plateforme
d’engagement

citoyen TOCE

- Blog Citoyen

Directeur
Exécutif

Chefs
Programme

Chefs Projet

- Universités
publiques et
privées

- Colleges
secondaires publics
et privés

- Assemblée
nationale
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OBIJECTIF 2 : Renforcer I'autonomisation économique des jeunes et femmes quelles que soient leurs conditions

Résultats Action Taches Chronogramme Personnes Parties prenantes | Co(t
s11 52| 53| sa responsables

L’autonomisation Connexions filles - Education

économique de 1000 femmes rurales technologique, - Women Tech

filles et femmes des initiation au Directeur Team

milieux ruraux du leadership et a la Exécutif - WOMENVAI

Bénin est renforcée culture - TechChild
entrepreneuriale des Chefs - Mairie des
filles rurales de 12 a Programme localités du
18 ans programme

- Renforcement des
compétences
entrepreneuriales et
de I'acces aux
marchés des femmes
rurales
entrepreneures

- Mise en réseau des
filles et femmes du
programme pour une
synergie d’actions
autonomes en milieu
rural

Chefs Projet

- Ministere du
Numérique et de la
Digitalisation

- Ministere des
Affaires Sociales et
de la Microfinance
- Colléges public
d’enseignement
secondaires des
localités du
programme

Rapport d’activités 2021-2022 - Youth For Challenge




24 femmes primo-
entrepreneures
béninoises ont été
accompagnées dans
la mise en place
réussie de leurs idées
d’entreprise

Leadership féminin et
création de valeurs

- Atelier sur les
compétences de vie
et I'idéation

- Atelier de
renforcement
entrepreneurial et
manageérial

- Prototypage et
incubation

- Concours de Pitch
et levée de fonds
d’installation des
entrepreneures

- Accompagnhement

post-installation

Directeur
Exécutif

Chefs
Programme

Chefs Projet

- WOMENVAI

- SAEI partenaires
- Primo-
entrepreneures
agées de 18 a 35
ans

- SFD

- FNDA
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OBIJECTIF 1 & 2 : Programmes Mixtes

Résultats

Action

Taches

Chronogramme

Personnes

S1 | S2 | S3 | S4

responsables

Parties prenantes

Codt

100.000 femmes et
jeunes béninois ont
été éduqués sur
I"autonomisation
économique, la
consolidation de Ia
paix et la bonne
gouvernance

Programme d’éveil des
jeunes a
I"autonomisation, la
paix et la bonne
gouvernance

- Leadpreneur Voice

- Le Talk Citoyen

Directeur
Exécutif
Chefs
Programme
Chefs Projet

- Universités
publiques et
privées

- Colleges
secondaires publics
et privés

- Personnalités
modeles
(gouvernants,
intellectuel,
entrepreneur,
chercheur,
inventeur, acteur
de la société civile,
activiste, etc.)

1.000 femmes et
jeunes africains ont
renforcé leur
autonomie et
citoyenneté parla
pratique de la langue
anglaise

youth and women
empowerment and
citizenship

Djimon Hounsou English
Club Pogram for African

- Session d’animation
DHEC en présentiel
et en ligne

- Camp de formation
intensive en anglais

- Compétition inter-
universités de débat

Directeur
Exécutif

Chefs
Programme

Chefs Projet

- Ambassade des
Etats-Unis

- Peace Corps Bénin
- TBC

- Universités
publiques et
privées

- Colleges

secondaires publics

Rapport d’activités 2021-2022 - Youth For Challenge




- Concours national
de pitch des
entrepreneurs

et privés

- Entrepreneurs a
I’étape
d’accélération

- Enseignants et
passionnés
d’anglais

Rapport d’activités 2021-2022 - Youth For Challenge




Youth For
Challenge

ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE
Récépissé N°9/002/PDM/SG/STCCD du 21 janvier 2019
Journal Officiel N°131-06 du 15 mars 2020

Lokossa, Guinkomey, Bureau 1-3 a c6té de la Maison du Peuple

(+229) 96600694 - 40938360 - youth4challenge@gmail.com

O © O ) Youth For Challenge




